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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ສະພາແຫ່ງຊາດ                                                                     ເລກທີ.........../ສພຊ   
                              ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທ ີ.................     

(ຮ່າງ) 
ກົດໝາຍ 

ວ່າດ້ວຍນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ  
(ສະບັບປັບປຸງ) 

 

ພາກທີ I 
ບົດບັນຍັດທົົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 (ປັບປຸງ) ຈຸດປະສົງ 
ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ກໍານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, 

ກວດກາກ່ຽວກັບວຽກງານ ນາຍທະຫານ ເພ ື່ອເຮັດໃຫຸ້ນາຍທະຫານມີຄວາມ ໜັກແໜຸ້ນທາງດ້ານການເມ ອງ 
ແນວຄິດ, ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່, ເຂັີ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັີ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນເຂັີ້ມງວດ, ເປັນກໍາລັງຫຼັກແຫຼື່ງໃນ
ການກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ ແລະ ສ ຸ້ຮົບ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫຸ້ປະເທດຊາດມີສະຖຽນລະພາບ, ຄວາມສະຫງົບ, ເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຮັບປະກັນໃນການປົກປັກຮັກສາເອກະລາດ, ອໍານາດອະທິປະໄຕ, ຄວາມໝັີ້ນຄົງຂອງຊາດ 
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ ປະເທດຊາດ.  

 
ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 

ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ແມ່ນ ພະນັກງານຂອງພັກ ແລະ ລັດ ທີື່ມີຊັີ້ນ ແຕ່ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ 
ເຖິງ ພົນເອກ ໂດຍມີເຄ ື່ອງໝາຍຊັີ້ນ, ເຄ ື່ອງໝາຍທຽບຊັີ້ນ, ເຄ ື່ອງໝາຍເຫຼົື່າຮົບ ແລະ ເຄ ື່ອງແບບສະເພາະ. 

ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຊ ື່ງຕໍື່ໄປເອີີ້ນວ່າ ນາຍທະຫານ. 
 

ມາດຕາ 3 (ປັບປຸງ)  ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 
 ຄໍາສັບທີື່ນໍາໃຊຸ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັື່ງນີີ້: 
1. ຊັັ້ນນາຍທະຫານ ໝາຍເຖິງ ຊັີ້ນຮ້ອຍຈັດຕະວາ, ຮ້ອຍຕີ, ຮ້ອຍໂທ, ຮ້ອຍເອກ, ພັນຈັດຕະວາ, 

ພັນຕີ, ພັນໂທ, ພັນເອກ, ພົນຈັດຕະວາ, ພົນຕີ, ພົນໂທ ເເລະ ພົນເອກ;  
2. ການປະດັບຊັັ້ນ ໝາຍເຖິງ ການມອບຊັີ້ນ ໃຫຸ້ຜ ຸ້ຮຽນຈົບ ໂຮງຮຽນນາຍທະຫານ ແລະ ຜ ຸ້ມີ

ຜົນງານດີເດັື່ນ;  
3. ການປະດັບທຽບຊັ ັ້ນ ໝາຍເຖິງ ການມອບທຽບຊັ ີ້ນ ໃຫຸ້ຜ ຸ້ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະ  ນອກ

ກອງທັບ;  
4. ການເລ ົ່ອນຊັັ້ນ ໝາຍເຖິງ ການຂ ີ້ນຊັີ້ນ ສ ງກວ່າຊັີ້ນເກົື່າໃຫຸ້ຜ ຸ້ເຮັດໜ້າທີື່ນໍາພາບັນຊາ , ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮຽນ

ຈົບຈາກໂຮງຮຽນນາຍທະຫານ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ;  
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5. ການເລ ົ່ອນທຽບຊັັ້ນ ໝາຍເຖິງ ການຂ ີ້ນທຽບຊັີ້ນສ ງກວ່າຊັີ້ນເກົື່າ ໃຫຸ້ຜ ຸ້ເຮັດໜ້າທີື່ວິຊາສະເພາະ
ຕ່າງໆ, ຜ ຸ້ບໍື່ໄດຸ້ເຮັດໜ້າທີື່ນໍາພາ, ບັນຊາ ເເລະ ບໍື່ໄດຸ້ຮຽນຜ່ານໂຮງຮຽນນາຍທະຫານ;  

6. ເຂດຫຍຸຸ້ງຍາກທຸລະກັນດານ ໝາຍເຖິງ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານບໍື່ສະດວກ; 
7. ການລ້ຽງດູທັບ ໝາຍເຖິງ ວຽກງານຮັບປະກັນພະລາທິການຮອບດ້ານ ເປັນຕົີ້ນ ການຮັບປະກັນ 

ວັດຖ , ຊີວິດການເປັນຢ ່, ເສນາຮັກ, ວຽກງານຂົນສົ ື່ງ ແລະ ການຮັບປະກັນອ ື່ນຈໍານວນໜ ື່ງຂອງ
ພະລາທິການລວມ; 

8. ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານເຫ ົ ົ່າຮົບ ໝາຍເຖິງ ຫົວໜ້າການເມ ອງ ແລະ ຫົວໜ້າການ
ທະຫານ ເຫຼົື່າຮົບ; 

 
ມາດຕາ 4 (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ  

ລັດ ຊ ກຍ ຸ້, ສົື່ງເສີມ, ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ເຕີບໃຫຍ່ 
ເຂັີ້ມແຂງ ຮອບດ້ານ, ມີຄວາມໜັກແໜຸ້ນທາງດ້ານການເມ ອງ ແນວຄິດ, ຄວາມຮ ຸ້, ຄວາມສາມາດ, ລະດັບ
ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ໃຫຸ້ນາຍທະຫານໄດຸ້ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ເບິື່ງແຍງຊີວິດການ
ເປັນຢ ່ທາງດ້ານວັດຖ , ຈິດໃຈ ເພ ື່ອຮັບ ປະກັນໃຫຸ້ນາຍທະຫານ ເຮັດສໍາເລັດໜ້າທີື່ ໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ. 

 
ມາດຕາ 5 (ປັບປຸງ) ຫ ັກການ ການເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງານ ນາຍທະຫານ 

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ປະຕິບດັຕາມຫຼັກການ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຮັບປະກັນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຖ ກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ

ຂອງລັດ, ລັດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງກອງທັບ; 
2. ຢ ່ພາຍໃຕຸ້ການນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ ເດັດຂາດ ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດ

ລາວ, ຄະນະພັກກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂັີ້ນ;  
3. ລວມສ ນປະຊາທິປະໄຕ, ເປັນເອກະພາບໃນທົື່ວກອງທັບ ບົນພ ີ້ນຖານການແບ່ງຂັີ້ນຄ ຸ້ມຄອງ, 

ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະສານສົມທົບຢ່າງແໜຸ້ນແຟຸ້ນ ກົມກຽວ ລະຫວ່າງກໍາລັງຫຼວງ ແລະ ກໍາລັງ
ທ້ອງຖິື່ນ;  

4. ຮັບປະກັນ ການສ້າງ, ບັນຈ , ສັບຊ້ອນ ນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ຕາມຄວາມຮ ຸ້
ຄວາມສາມາດ; 

5. ຮັກສາຄວາມລັບຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມລັບທາງການທະຫານ ຢ່າງເດັດຂາດ; 
6. ຮັບປະກັນ ຄວາມສະເໜີພາບ, ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕິທໍາ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດຸ້. 
 

ມາດຕາ 6 ການປົກປຸ້ອງນາຍທະຫານ  
ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ໄດຸ້ຮັບການປົກປຸ້ອງຕາມກົດໝາຍ ເມ ື່ອຖ ກກ່າວຫາ, ຖ ກຮອ້ງ

ຟຸ້ອງ, ຖ ກໃສ່ຮ້າຍ, ຖ ກນາບຂ ່ ໃນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຕາມ
ການມອບໝາຍຂອງການຈັດຕັີ້ງ. 

  
ມາດຕາ 7 ຂອບເຂດການນໍາໃຊຸ້ກົດໝາຍ  

ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ນາໍໃຊຸ້ສໍາລັບ ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ.  
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ມາດຕາ 8 (ປັບປຸງ) ການຮ່ວມມ ສາກົນ  
ລັດ ສົື່ງເສີມການພົວພັນ ຮ່ວມມ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ເປັນຕົີ້ນ ປະເທດເພ ື່ອນມດິ

ຍ ດທະສາດ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ ດວ້ຍການແລກປ່ຽນ ບົດຮຽນ, ຂໍີ້ມ ນ ຂ່າວສານ, ຄົີ້ນຄວ້າ
ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ການຝ ກອົບຮົມ, ສໍາມະນາ, ທັດສະນະສ ກສາ ແລະ ການຍົກລະດັບຄວາມຮ ຸ້ 
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວຊິາການ ເພ ື່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ມີຄ ນນະພາບ, ເຂັີ້ມແຂງ ແລະ 
ທັນສະໄໝ.  

 
ພາກທີ II 

ນາຍທະຫານກອງທບັປະຊາຊົນລາວ 
ໝວດທີ 1 

ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີົ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງນາຍທະຫານ 
 
ມາດຕາ 9 (ປັບປຸງ) ພາລະບົດບາດຂອງນາຍທະຫານ 

ນາຍທະຫານ ເປັນກໍາລັງຫຼັກແຫຼື່ງຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ, ມີພາລະບົດບາດ ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ, 
ຄ ຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາ, ສ ກສາອົບຮົມ, ຝ ກຝົນຮໍື່າຮຽນ, ກໍື່ສ້າງກໍາລັງ, ກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ, ສ ຸ້ຮົບ, ລ້ຽງດ 
ທັບ ແລະ ຮັບປະກັນເຕັກນິກການທະຫານ ເພ ື່ອປົກປັກຮັກສາເອກະລາດ, ອໍານາດອະທິປະໄຕ, ຄວາມໝັີ້ນ
ຄົງຂອງຊາດ, ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ
ປະເທດຊາດ. 

 
ມາດຕາ 10 ໜ້າທີົ່ ຂອງນາຍທະຫານ  

ນາຍທະຫານ ມ ີໜ້າທີື່ ດັື່ງນີີ້:  
1. ປະຕິບັດ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການຂອງກອງທັບ, ຮັກສາຄວາມລັບຂອງລັດ, 

ຂອງກອງທັບຢ່າງເດັດຂາດ, ປະຕິບັດ ຄໍາສັື່ງຂອງຜ ຸ້ບັນຊາ, ນໍາພາ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນເທິງຂອງຕົນ ຢ່າງເຂັີ້ມ
ງວດ;  

2. ກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ ແລະ ສ ຸ້ຮົບຢ່າງພິລະອາດຫານ ເພ ື່ອປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ, ຮັບປະກັນສະ 
ຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມໝັີ້ນຄົງ ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດຂອງລັດ, 

ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງລວມໝ  ່ແລະ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົື່າ;  
3. ຕັີ້ງໜ້າປັບປ ງ ແລະ ກໍື່ສາ້ງກໍາລັງ ໃຫຸ້ໜັກແໜຸ້ນທາງດ້ານການເມ ອງ ແນວຄິດ, ເຂັີ້ມແຂງທາງດາ້ນ

ການຈັດຕັີ້ງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍື່ປະເທດຊາດ, ມີທາດແທຸ້ປະຕິວັດ, ມລີະບຽບວິໄນເຂັີ້ມງວດ ແລະ ມີ
ແບບແຜນທັນສະໄໝ; ມີລະດັບວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ສິລະປະຍ ດ, ຍ ດທະວິທໃີນການສ ຸ້ຮົບ 
ແລະ ມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດສໍາເລັດໜ້າທີື່;  

4. ກໍື່ສ້າງຮາກຖານການເມ ອງ, ເຂົີ້າຮ່ວມການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົື່າ ເປັນຕົີ້ນໃນເວລາເກີດໄພພິບັດ;  

5. ຄ ຸ້ມຄອງຊີວິດການເປັນຢ ທ່າງດ້ານວັດຖ  ແລະ ຈິດໃຈ ຂອງນາຍ ແລະ ພນົທະຫານ ບົນພ ີ້ນຖານຍົກ
ສ ງຈິດໃຈເພິື່ງຕົນເອງ ກ ຸ້ມຕົນເອງ ສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ກໍື່ສາ້ງແນວຫຼັງພະລາທິການ ເພ ື່ອຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ; 

6. ຄ ຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ບົວລະບັດ ສ້ອມແປງ, ດັດແປງ ພາຫະນະ, ອາວ ດຍ ດໂທ ປະກອນ
ເຕັກນິກການທະຫານ;  
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7. ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສ ນປະຊາທິປະໄຕ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນກອງ ທັບ ແລະ 
ປະຊາຊົນ, ຕໍານິຕິຊົມ, ຊວ່ຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ຢ ່ພາຍໃນກົມກອງ ແລະ ລະຫວ່າງຂັີ້ນລ ່ມ ກັບຂັີ້ນເທິງ ເພ ື່ອ
ພ້ອມກັນກ້າວໜ້າ;  

8. ຄົີ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ-ເຕກັນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ ທາງດ້ານການທະຫານ;  

9. ເປັນຜ ຸ້ ສັງເກດການ, ເຈລະຈາ, ໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງລັດກັບລັດ, ທີື່ປ ກສາ ແລະ ເປັນກໍາລັງ
ຮັກສາສັນຕິພາບ ຕາມການຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ;  

10. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ.  
 

ມາດຕາ 11 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍທະຫານ  
ນາຍທະຫານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ, ຄ ຸ້ມຄອງກົມກອງຂອງຕົນ, ປະຕິບັດແນວ 

ທາງ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການຂອງກອງທັບ, ມະຕິ, ຄໍາສັື່ງຂອງຂັີ້ນເທິງຢ່າງເຂັີ້ມງວດ ແລະ ມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍື່ຄໍາສັື່ງຂອງຕົນ.  

ໃນຍາມສ ຸ້ຮົບ ຕ້ອງປະຕິບັດຄໍາສັື່ງຂອງຜ ຸ້ບັນຊາ ຢ່າງເຂັີ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ. 
  

ມາດຕາ 12 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງນາຍທະຫານ  
ນາຍທະຫານມີ ສດິ ດັື່ງນີີ້:   
1. ໄດຸ້ຮັບຂໍີ້ມ ນ ຂ່າວສານ ທີື່ຈໍາເປັນ; 
2. ຕໍານິຕິຊົມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ໃນການປັບປ ງກໍື່ສ້າງກົມກອງ; 
3. ໄດຸ້ຮັບການສ ກສາ, ຍົກລະດັບ ທາງດ້ານການເມ ອງ, ການທະຫານ, ພະລາທກິານ, ເຕັກນິກການທະ 

ຫານ ແລະ ວິຊາສະເພາະອ ື່ນ; 
4. ຕົກລົງ ແລະ ຕັດສນີບັນຫາຕ່າງໆ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ; 
5. ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຕາມລະບຽບການ ຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ; 
6. ນໍາໃຊຸ້ສິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ . 
ນາຍທະຫານ ມີພັນທະ ດັື່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າ ເຊ ື່ອມຊ ມ, ກໍາແໜຸ້ນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງ ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພກັ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ;  
2. ກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ, ສ ຸ້ຮົບຢ່າງພິລະອາດຫານ, ຍອມເສຍສະລະຊີວິດ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດ ຂອງປະເທດ

ຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊນົລາວບັນດາເຜົື່າ; 
3. ເປັນເຈົີ້າການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ປົກປັກຮັກສາລະບອບ ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນ

ການສ້າງສາປະເທດຊາດ; 
4. ຝ ກຝົນ, ຫຼ ື່ຫຼອມຄ ນທາດການເມ ອງ, ຄ ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງໃນທ ກ ວຽກງານ; 

ຝ ກແອບຮໍື່າຮຽນ, ຍົກສ ງລະດັບຄວາມຮ ຸ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການເມ ອງ, ການທະຫານ, ເສດຖະກິດ, 
ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ວິຊາສະເພາະອ ື່ນ ເພ ື່ອເຮັດສໍາເລັດໜ້າທີື່ ທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບ
ໝາຍ; 

5. ມີສະຕິຕໍື່ການຈັດຕັີ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ, ປະຕິບັດຄໍາສັື່ງຂອງຜ ຸ້ບັນຊາ ຢ່າງເຂັີ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ; 
6. ເຄົາລົບນັບຖ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງເຜົື່າ; 
7. ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ໝວດທີ 2 
ປະເພດ, ທີົ່ມາ, ເງ ົ່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ 

ຂອງນາຍທະຫານ 
 

ມາດຕາ 13 ປະເພດນາຍທະຫານ 
ປະເພດນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ມີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ນາຍທະຫານການເມ ອງ ຊ ື່ງແມ່ນ ນາຍທະຫານ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ວຽກງານພັກ, ວຽກງານ ການເມ ອງ ໃນ

ກອງທັບ; 

2. ນາຍທະຫານເສນາທິການ ຊ ື່ງແມ່ນ ນາຍທະຫານ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ບັນຊາ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ປັບປ ງ, ກໍື່ສ້າງກໍາ
ລັງທາງດ້ານການທະຫານ ກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ ແລະ ສ ຸ້ຮົບມີໄຊ; 

3. ນາຍທະຫານພະລາທິການ ຊ ື່ງແມ່ນ ນາຍທະຫານ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ຮັບປະກັນ ໃນການລ້ຽງດ  ທັບ; 

4. ນາຍທະຫານເຕັກນິກ ຊ ື່ງແມ່ນ ນາຍທະຫານ ທີື່ເຮດັໜ້າທີື່ຮັບປະກັນເຕັກນກິການທະຫານ; 

5. ນາຍທະຫານວິຊາສະເພາະອ ື່ນ ຊ ື່ງແມ່ນ ນາຍທະຫານທີື່ບໍື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນຂໍີ້ 1, 2, 3 ແລະ ຂໍີ້ 4 ຂອງ
ມາດຕານີີ້.  

 
ມາດຕາ 14 ທີົ່ມາຂອງນາຍທະຫານ  

ທີື່ມາຂອງນາຍທະຫານ ມີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ນາຍສິບ ທີື່ມີຄ ນທາດການເມ ອງ, ຄ ນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮ ຸ້, ຄວາມສາມາດ, ສ ຸ້ຮົບຢາ່ງ

ພິລະອາດຫານ, ຫ້າວຫັນ ແລະ ມີຜົນງານດີເດັື່ນ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່; 
2. ນາຍສິບ ທີື່ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະໃດໜ ື່ງ ລະດັບຊັີ້ນກາງຂ ີ້ນໄປ ຢ ່ໃນ ແລະ ນອກກອງທັບ ທັງພາຍ

ໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ; 

3. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຖ ກເລ ອກເຟັີ້ນຕາມຄວາມຕ້ອງການເຂົີ້າມາເຮັດໜ້າທີື່ຮັບໃຊຸ້ໃນກອງທັບ; 

4. ນັກສ ກສາ ນອກກອງທັບ ທີື່ຮຽນຈົບຊັີ້ນກາງຂ ີ້ນໄປ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ທີື່ ໄດຸ້ຮັບການ
ຄັດເລ ອກເຂົີ້າເປັນທະຫານອາຊີບ.  

 

ມາດຕາ 15 ເງ ົ່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງນາຍທະຫານ  
ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງນາຍທະຫານ ມີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຕ້ອງເປັນຄົນເຊ ີ້ອຊາດ ແລະ ສັນຊາດລາວ, ມີອາຍ ແຕ່ ຊາວເອັດປ ີຂ ີ້ນໄປ, ມີຊີວະປະຫວັດຈະແຈຸ້ງ 

ທີື່ກໍາເນີດຈາກຊົນຊັີ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜ ຸ້ອອກແຮງງານບນັດາເຜົື່າ, ບໍື່ຖ ກສານຕັດສີນ ລົງໂທດຕັດອິດ
ສະລະພາບ ໃນສະຖານການກະທໍາຜິດໂດຍເຈດຕະນາ; 

2. ມີທັດສະນະຫຼັກໝັີ້ນການເມ ອງຂອງຊົນຊັີ້ນກໍາມະກອນໜັກແໜຸ້ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກ ພັກດີຕໍື່ພັກ, ລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີອ ດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີນໍີ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ຈໍາແນກ
ໄດຸ້ມິດ ແລະ ສັດຕ  ຢ່າງຈະແຈຸ້ງ, ມີຄ ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີສະຕິຕໍື່ການຈັດຕັີ້ງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ
ລັດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບຢ່າງເຂັີ້ມງວດ, ມີນໍີ້າໃຈ ຕໍື່ສ ຸ້ເດັດດ່ຽວຢ່າງພິລະ
ອາດຫານ, ມີຄວາມເສຍສະລະສ ງ ແລະ ທົນທານໜ້ຽວແໜຸ້ນ; 

3. ມີຄວາມຮ ຸ້ພ ີ້ນຖານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄດິໄກສອນພົມວິຫານ, ມີຄວາມສາມາດກໍາແໜຸ້ນ 
ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບດັແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ; 

4. ມີຄວາມຮ ຸ້ເປັນລະບົບກ່ຽວກັບວິຊາການທະຫານ, ວິຊາສະເພາະເຕັກນິກ, ໄດຸ້ຜ່ານການທົດສອບໃນ
ວຽກງານຕົວຈິງ; 

5. ມີສ ຂະພາບດີ. 
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 ສໍາລັບ ນາຍທະຫານບັນຊາແຕ່ລະຂັີ້ນ ຕ້ອງໄດຸ້ຮຽນຜ່ານ ຫຼ  ຈບົ ຫຼັກສ ດ ດັື່ງນີີ້: 
1. ຂັີ້ນໝວດ, ກອງຮ້ອຍ, ກອງພັນນ້ອຍ ຫຼ  ທຽບເທົື່າ ຕ້ອງໄດຸ້ຮຽນຜ່ານ ຫຼ  ຈົບຫຼັກສ ດ ການເມ ອງ, ການ

ທະຫານ, ພະລາທິການ ຫຼ  ເຕັກນິກ ຂັີ້ນໝວດ, ກອງຮ້ອຍ, ກອງພັນນ້ອຍ ຂ ີ້ນໄປ; 

2.  ຂັີ້ນກອງພັນໃຫຍ່, ກອງພົນນ້ອຍ, ກອງພົນໃຫຍ່, ເຫົຼື່າຮົບ, ກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ
ແຂວງ ແລະ ທຽບເທົື່າຂ ີ້ນໄປ ຕ້ອງໄດຸ້ຮຽນຜ່ານ ຫຼ  ຈົບຫຼັກສ ດ ການເມ ອງ, ການທະຫານ, ພະລາທິການ ຫຼ  
ເຕັກນິກ ຂັີ້ນກອງພັນໃຫຍ່, ກອງພົນ ຂ ີ້ນໄປ. 

 
ໝວດທີ 3 

ການນໍາພາ, ບັນຊາ ແລະ ການສ້າງ ນາຍທະຫານ 
 

ມາດຕາ 16  (ປັບປຸງ) ການນໍາພາ ແລະ ບັນຊາ ນາຍທະຫານ  
ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຢ ່ພາຍໃຕຸ້ການນໍາພາ ເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ ຂອງພັກ

ປະຊາຊົນປະຕວິັດລາວ.  
ປະທານປະເທດ ເປັນປະທານຄະນະກໍາມະການ ປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ສ ນກາງ, ເປັນ

ແມ່ທັບກໍາລັງປະກອບອາວ ດປະຊາຊົນ. 
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກໍາມະການ ປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນ

ຄວາມສະຫງົບສ ນກາງ ທງັເປັນຜ ຸ້ປະຈໍາການ ແລະ ເປັນຜ ຸ້ນໍາພາ, ບັນຊາການສ ງສ ດ ຂອງນາຍທະຫານກອງທັບ
ປະຊາຊົນລາວ.  

ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ ຫຼ  ທຽບເທົື່າ ເປັນຜ ຸ້ນໍາພາ, ບັນຊາ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ກວດກາ ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ໂດຍກົງ 
ຕາມເຫຼົື່າຮົບວິຊາສະເພາະ ຕໍື່ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ . 

ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານເຫຼົື່າຮົບ ເປັນຜ ຸ້ນໍາພາ, ບັນຊາ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ກວດກາ ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ 
ໂດຍກົງ ຕາມເຫຼົື່າຮົບວິຊາສະເພາະ. 

ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກໍາມະການ ປຸ້ອງ
ກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ເປັນຜ ຸ້ນໍາພາ ບັນຊາ, ຄ ຸ້ມຄອງ, ກວດກາການ
ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ໂດຍກົງ ຕໍື່ນາຍທະຫານ ຢ ່ໃນຂັີ້ນຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

ລະບົບການບັນຊາຂອງນາຍທະຫານ ປະກອບມີ ການບັນຊາລະບົບຫົວໜ້າດຽວ ແລະ ການບັນຊາ
ລະບົບສອງຫົວໜ້າ.  

 
ມາດຕາ 17 (ໃໝ່) ການບັນຊາລະບົບຫົວໜ້າດຽວ 

ການບັນຊາລະບົບຫົວໜ້າດຽວ ແມ່ນ ການບັນຊາໂດຍ ລັດຖະມົນຕີ, ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່, ຫົວໜ້າຫ້ອງ
ວ່າການກະຊວງ, ຫົວໜ້າກົມວິທະຍາສາດ-ປະຫວັດສາດການທະຫານ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການ
ປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ສ ນກາງ, ບັນດາຫົວໜ້າກົມ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງ ທີື່ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່ 
ແລະ ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ. 

 
ມາດຕາ 18 (ໃໝ່) ການບັນຊາລະບົບສອງຫົວໜ້າ 

ການບັນຊາລະບົບສອງຫົວໜ້າ ແມ່ນ ລະບົບການນໍາພາ, ບັນຊາ ຢ ່ກົມກອງກໍາລັງຫຼວງ ກໍາລັງທ້ອງຖິື່ນ 
ໂດຍ ຫົວໜ້າການເມ ອງ, ຫົວໜ້າການທະຫານ. 

ຫົວໜ້າການເມ ອງ ນໍາພາ ວຽກງານພັກ ວຽກງານການເມ ອງ. 
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ຫົວໜ້າການທະຫານ ເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິການນໍາພາ, ບັນຊາ ວຽກ
ງານ ເສນາທິການ, ພະລາທິການ, ເຕັກນິກ, ປັບປ ງ ກໍື່ສ້າງກໍາລັງ ກຽມພ້ອມສ ຸ້ຮົບ ແລະ ສ ຸ້ຮົບ.  

ຫົວໜ້າການເມ ອງ, ຫົວໜ້າການທະຫານ ມີບົດບາດ ເທົື່າທຽມກັນ. ສໍາລັບ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງຫົວ
ໜ້າການເມ ອງ ແລະ ຫົວໜ້າການທະຫານ ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ.  

 

ມາດຕາ 19  (ປັບປຸງ) ການສ້າງນາຍທະຫານ 
ການສ້າງນາຍທະຫານ ແມ່ນ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆ ດັື່ງນີີ້:  
1. ພັກ, ລັດຖະບານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍື່ການສ້າງ, ບໍາລ ງ ນາຍທະຫານກອງທັບ

ປະຊາຊົນລາວ; 
2. ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາຂັີ້ນຕ່າງໆຢ ່ໃນກອງທັບ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍື່ການສ້າງ, ບໍາລ ງ 

ນາຍທະຫານທີື່ຂ ີ້ນກັບຕົນ ໃຫຸ້ມີຄ ນທາດການເມ ອງ, ຄ ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍື່
ປະເທດຊາດ, ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມຮ ຸ້ຄວາມສາມາດ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ແບບແຜນທັນສະໄໝ; 

3. ບັນດາກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົື່າກະຊວງ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົື່າລາວ, 
ອົງການຈັດຕັີ້ງມະຫາຊົນ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ສະຖາບັນການສ ກສາພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ 
ພົນລະເມ ອງລາວ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະກອບສ່ວນສ້າງ, ບໍາລ ງ ແລະ ສ ກສາອົບຮົມ ນາຍທະຫານ
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ.  

 
ໝວດທີ 4 

ຂັັ້ນ ແລະ ຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ 
 

ມາດຕາ 20 (ປັບປຸງ) ຂັັ້ນ ແລະ ຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ  
ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ມີ ສາມຂັີ້ນ ຄ  ຂັີ້ນນາຍຮ້ອຍ, ຂັີ້ນນາຍພັນ ແລະ ຂັີ້ນນາຍພົນ 

ແລະ ມີ ສບິສອງ ຊັີ້ນ ດັື່ງນີີ້:  
ຂັີ້ນນາຍຮ້ອຍ ມ ີສີື່ ຊັີ້ນ: 
- ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ; 
- ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຕີ; 
- ຊັີ້ນ ຮ້ອຍໂທ; 
- ຊັີ້ນ ຮ້ອຍເອກ.  
ຂັີ້ນນາຍພັນ ມ ີສີື່ ຊັີ້ນ:  
- ຊັີ້ນ ພັນຈັດຕະວາ;  
- ຊັີ້ນ ພັນຕີ; 
- ຊັີ້ນ ພັນໂທ; 
- ຊັີ້ນ ພັນເອກ.  
ຂັີ້ນນາຍພົນ ມ ີສີື່ ຊັີ້ນ:  
- ຊັີ້ນ ພົນຈັດຕະວາ; 
- ຊັີ້ນ ພົນຕີ; 
- ຊັີ້ນ ພົນໂທ; 
- ຊັີ້ນ ພົນເອກ.  
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ມາດຕາ 21  (ປັບປຸງ) ເງ ົ່ອນໄຂການເລ ົ່ອນຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ  

ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖວ້ນ ດັື່ງນີີ້:  
1. ເຖິງກໍານົດເວລາພິຈາລະນາການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍ

ສະບັບນີີ້; 
2. ມີຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ທີື່ໄດຸ້ຮັບມອບໝາຍ ຫຼ  ມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງໜ້າ

ທີື່ວຽກງານ; 
3. ມີເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 15 ແລະ ມາດຕາ 22 ຂອງກດົ     

ໝາຍສະບັບນີີ້.  
ການເລ ື່ອນຊັີ້ນພັນໂທ ຂ ີ້ນ ຊັີ້ນພັກເອກ ໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມຂໍີ້ 7 ຂອງມາດຕາ 22 ແລະ ຂໍີ້ 5 , ຂໍີ້ 6 ຂອງ

ມາດຕາ 27 ກົດໝາຍສະບັບນີີ້.  
ສໍາລັບ ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານຊັີ້ນຮ້ອຍໂທ ຂ ີ້ນ ຊັີ້ນຮ້ອຍເອກນັີ້ນ  

ຕ້ອງແມ່ນສະມາຊິກພັກສົມບ ນ. 
 

ມາດຕາ 22 (ປັບປຸງ) ກໍານົດເວລາ ການເລ ົ່ອນຊັັ້ນ ແລະ ເລ ົ່ອນທຽບຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ  
ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມກໍານົດເວລາ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ ຂ ີ້ນ ຮ້ອຍຕີ                  ກໍານົດ ສອງ ປີ;  
2. ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຕີ ຂ ີ້ນ ຮ້ອຍໂທ                         ກໍານົດ ສອງ ປີ;  
3. ຊັີ້ນ ຮ້ອຍໂທ ຂ ີ້ນ ຮ້ອຍເອກ                      ກໍານົດ ສອງ ປີ; 
4. ຊັີ້ນ ຮ້ອຍເອກ ຂ ີ້ນ ພັນຈັດຕະວາ                 ກໍານົດ ສາມ ປີ; 
5. ຊັີ້ນ ພັນຈັດຕະວາ ຂ ີ້ນ ພັນຕີ                      ກໍານົດ ສາມ ປີ;  
6. ຊັີ້ນ ພັນຕີ ຂ ີ້ນ ພັນໂທ                             ກໍານົດ   ສີື່  ປີ; 
7. ຊັີ້ນ ພັນໂທ ຂ ີ້ນ ພັນເອກ                          ກໍານົດ   ສີື່  ປີ. 
 

ການເລ ື່ອນຊັີ້ນພັນເອກ ຂ ີ້ນ ຊັີ້ນນາຍພົນ, ຊັີ້ນນາຍພົນ ຂ ີ້ນ ຊັີ້ນນາຍພົນຕາມລໍາດັບຊັີ້ນ ແມ່ນບໍື່ມີກໍາ
ນົດເວລາ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທີື່ການເມ ອງ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 27 
ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້. 

ໃນໄລຍະເວລາທີື່ນາຍທະຫານສ ກສາຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫຸ້ຄິດໄລ່ໃສ່ກໍານົດເວລາການ
ເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ.  

ສໍາລັບ ນາຍທະຫານ ທີ ື່ມີຜົນງານດີເດັ ື່ນໃນການສ ຸ້ຮ ົບ, ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ ື່ຢ  ່ເຂດຫຍ ຸ້ງຍາກ 
ທ ລະກັນດານ ຫຼ  ໜ້າທີື່ພິເສດ ຈະໄດຸ້ຮັບການເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຫຼ  ຂ້າມຊັີ້ນ ກ່ອນເວລາ ທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ 
ແຕ່ຕ້ອງມີກໍານົດເວລາເຄິື່ງໜ ື່ງຂ ີ້ນໄປ ຂອງກໍານົດເວລາການເລ ື່ອນຊັີ້ນ. ສ່ວນການເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຫຼ  
ຂ້າມຊັີ້ນ ໃຫຸ້ນາຍທະຫານ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັື່ນໃນການສ ຸ້ຮົບ, ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຢ ່ເຂດຫຍ ຸ້ງຍາກ ທ ລະກັນດານ 
ຫຼ  ໜ້າທີື່ພິເສດ ແມ່ນໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

ສໍາລັບ ນາຍທະຫານ ທີື່ໄປປະຕິບັດໜ້າທີື່ຢ ່ຝ່າຍພົນລະເຮ ອນ ເມ ື່ອກັບຄ ນກອງທັບ ຈະໄດຸ້ພິຈາລະນາເລ ື່ອນ
ຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 21 
ແລະ ມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້. 
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ໃນກໍລະນີຮອດກໍານົດເວລາການເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນແລຸ້ວ ແຕ່ບໍື່ມີ ເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມທີື່ໄດຸ້
ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ຈະບໍື່ໄດຸ້ຄົີ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ແຕ່
ຈະໄດຸ້ຮັບການຍົກຂັີ້ນເງິນເດ ອນ ຕາມມາດຕາ 33 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້.  

 
ມາດຕາ 23 (ປັບປຸງ) ສິດຕົກລົງກ່ຽວກັບຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ  

ສິດຕົກລົງ ປະດັບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ທຽບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ແລະ ປົດຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ ມີ 
ດັື່ງນີີ້:  

1. ປະທານປະເທດ ເປັນຜ ຸ້ຕົກລົງ ປະດັບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ປົດຊັີ້ນ ຂັີ້ນນາຍພົນ ຕາມການສະເໜີ
ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; 

2. ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເປັນຜ ຸ້ຕົກລົງ ປະດັບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ປົດຊັີ້ນ ພັນເອກ ຕາມການສະເໜີ 
ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ; 

3. ລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ເປັນຜ ຸ້ຕກົລົງ ປະດບັຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ແລະ 
ປົດຊັີ້ນ ພັນຕ ີແລະ ພັນໂທ ຕາມການສະເໜຂີອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ; 

4. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ເປັນຜ ຸ້ຕົກລົງ 
ປະດັບ ຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ແລະ ປົດຊັີ້ນ ຮ້ອຍເອກ ແລະ ພັນຈັດຕະວາ ຕາມການສະເໜີຂອງ
ກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ; 

5. ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ເປັນຜ ຸ້ຕົກລົງ ປະດັບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ທຽບຊັີ້ນ, ເລ ື່ອນທຽບ
ຊັີ້ນ ແລະ ປົດຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ, ຮ້ອຍຕີ ແລະ ຮ້ອຍໂທ ຕາມການສະເໜີຂອງກົມພະນັກງານ. 

 
ມາດຕາ 24 (ປັບປຸງ) ການປະດັບຊັັ້ນ ແລະ ປະດັບທຽບຊັັ້ນ ເປນັນາຍທະຫານ  

ການປະດັບຊັີ້ນ ແລະ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ເປັນນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ປະຕິບັດ ດັື່ງນີີ້:  
1. ນາຍສິບ ທີື່ໄດຸ້ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະ ຈາກບັນດາວິທະຍາຄານ ແລະ ໂຮງຮຽນ ຂອງກອງທັບ ທັງ

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈະໄດຸ້ຮັບການປະດັບຊັີ້ນ ເປັນນາຍທະຫານ ຕາມວ ດທິການສ ກສາ ຄ : 
1.1. ຊັີ້ນກາງ ປະດັບ ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ; 
1.2. ຊັີ້ນສ ງ ຂ ີ້ນໄປ ປະດັບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຕີ. 

2. ນາຍສິບທີື່ໄດຸ້ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະ ນອກກອງທັບ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມແຜນກໍື່ສ້າງ
ຂອງກອງທັບ ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບມາຮັບໃຊຸ້ ຢ ່ໃນກອງທັບ ຕາມສາຍວິຊາສະເພາະ ເປັນເວລາ ໜ ື່ງປີ ຂ ີ້ນໄປ ຈະໄດຸ້
ຮັບການຄົີ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ເປັນນາຍທະຫານ ຕາມວ ດທິການສ ກສາ ຄ : 

2.1. ຊັີ້ນກາງ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ; 
2.2. ຊັີ້ນສ ງ ຂ ີ້ນໄປ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຕີ. 

3. ນາຍສິບທີື່ມີຜົນງານດີເດັື່ນ ມີຄວາມສາມາດ ໃນການ ນໍາພາ, ບັນຊາ, ສ ຸ້ຮົບ ຫຼ  ການປະຕິບັດໜ້າທີື່
ອ ື່ນ ຈະໄດຸ້ຮັບການຄົີ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາປະດັບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ ຫຼ  ຮ້ອຍຕີ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 

4. ນັກສ ກສາ ທີື່ໄດຸ້ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ຖ ກເລ ອກເຟັີ້ນ ຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງໜ້າທີື່ວຽກງານໃນກອງທັບ ຕາມສາຍວິຊາສະເພາະທີື່ໄດຸ້ຮຽນມາ ຊ ື່ງໄດຸ້ຜ່ານການຮັບໃຊຸ້
ໃນກອງທັບ ເປັນໄລຍະເວລາ ສາມປີຂ ີ້ນໄປ ແລະ ຕ້ອງໄດຸ້ ຮຽນວິຊາການທະຫານຂັີ້ນພ ີ້ນຖານ ຫົກ ເດ ອນ
ຂ ີ້ນໄປ ຈະໄດຸ້ຮັບການຄົີ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ເປັນນາຍທະຫານ ຕາມວ ດທິການສ ກສາ ຄ : 

4.1. ຊັີ້ນກາງ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ; 
4.2. ຊັີ້ນສ ງ ຂ ີ້ນໄປ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ຮ້ອຍຕີ. 
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5. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຖ ກເລ ອກເຟັີ້ນຕາມຄວາມຕ້ອງການ ເຂົີ້າມາເຮັດໜ້າທີື່ຮັບໃຊຸ້ ໃນ
ກອງທັບ ຕາມສາຍວິຊາສະເພາະ ຈະໄດຸ້ຮັບການທຽບຊັີ້ນ ຕາມຊັີ້ນ, ຂັີ້ນເງິນເດ ອນ ທີື່ຍົກຍ້າຍມາຈາກ ຝ່າຍ
ປົກຄອງ ແລະ ອີງຕາມການຕົກລົງໃຫຸ້ຕໍາແໜ່ງໃນກອງທັບ. 
  

ມາດຕາ 25 (ໃໝ່) ການເລ ົ່ອນຊັັ້ນ ພັນໂທ ຂ ັ້ນຊັັ້ນ ພນັເອກ ໃຫຸ້ນາຍທະຫານ ຊຽ່ວຊານ
ສະເພາະທາງ 

ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ພັນໂທ ຂ ີ້ນຊັີ້ນ ພັນເອກ ໃຫຸ້ນາຍທະຫານ ຊ່ຽວຊານສະເພາະທາງ ເປັນຕົີ້ນ ຄ , ແພດ
ປິື່ນປົວ, ນັກສິລະປິນອາຊີບ, ນັກບິນ, ນັກຄົີ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກການທະຫານ ຕ້ອງແມ່ນຜ ຸ້ທີື່ມີຜົນງານ
ພົີ້ນເດັື່ນ, ມີຜະລິດຕະພັນ ອອກຮັບໃຊຸ້ ກອງທັບ, ສັງຄົມ ໂດຍໄດຸ້ຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ຢັີ້ງຢ ນຈາກອົງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສໍາລັບມາດຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
 
ມາດຕາ 26 (ໃໝ່) ການເລ ົ່ອນຊັັ້ນ ແລະ ເລ ົ່ອນທຽບຊັັ້ນ ຂອງນາຍທະຫານຊ່ວຍວຽກ  

ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ ຊ່ວຍວຽກ ບັນດາ ກົມໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງ
ວ່າການກະຊວງ, ກອງບັນຊາການທະຫານເຫຼົື່າຮົບ ແລະ ກົມກອງທຽບເທົື່າ ສ ງສ ດບໍື່ໃຫຸ້ເກີນຊັີ້ນ ພັນໂທ. 

ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ແລະ ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ຂອງນາຍທະຫານ ຊ່ວຍວຽກ ບັນດາ ກອງພົນ, ກອງບັນຊາການ
ທະຫານນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ກອງພັນໃຫຍ່ ແລະ ກົມກອງທຽບເທົື່າ ສ ງສ ດບໍື່ໃຫຸ້ເກີນຊັີ້ນ ພັນຕີ. 

 
ໝວດທີ 5 

ຕໍາແໜ່ງບັນຊາ ຂອງນາຍທະຫານກອງທບັປະຊາຊົນລາວ 

ມາດຕາ 27 (ປັບປຸງ) ຕໍາແໜ່ງບັນຊາ ຂອງນາຍທະຫານ  
  ຕໍາແໜ່ງ ຂອງນາຍທະຫານ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ມີ ດັື່ງນີີ້:  

1. ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ມີຖານະທຽບເທົື່າ ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ;  
2. ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ແລະ ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເສນາທິການກອງທັບ ມີຖານະ

ທຽບເທົື່າ ລັດຖະມົນຕີ ຂອງບັນດາກະຊວງ; 
3. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ທີື່ບໍ ື່ຄວບຕໍາແໜ່ງ ມີຖານະທຽບເທົື່າ ຮອງ

ລັດຖະມົນຕີ ຂອງບັນດາກະຊວງ; 
4. ຫົວໜ້າ ກົມໃຫຍ່ພະລາທິການກອງທັບ, ກົມໃຫຍ່ເຕັກນິກກອງທັບ, ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ; 
5. ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານເຫຼົື່າຮົບ;  
6. ຫົວໜ້າ ກົມ ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ, ຫົວໜ້າ ກອງພົນ, ກອງບັນຊາການ

ທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ; 
7. ຫົວໜ້າ ກອງພັນໃຫຍ່, ກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ, ນະຄອນ;  
8. ຫົວໜ້າ ກອງພັນນ້ອຍ;  
9. ຫົວໜ້າ ກອງຮ້ອຍ;  
10. ຫົວໜ້າ ໝວດ. 
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ມາດຕາ 28 (ປັບປຸງ) ການກໍານົດຊັັ້ນໃສ່ຕໍາແໜ່ງບັນຊາ ຂອງນາຍທະຫານ  
ການກໍານົດຊັີ້ນໃສ່ຕໍາແໜ່ງບັນຊາ ຂອງນາຍທະຫານ ມີ ດັື່ງນີີ້: 
1. ຊັີ້ນ ພົນເອກ: ລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ, ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ແລະ 

ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເສນາທິການກອງທັບ; 
2. ຊັີ້ນ ພົນໂທ: ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ, ຮອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ

ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເສນາທິການກອງທັບ; 
3. ຊັີ້ນ ພົນຕີ: ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ພະລາທິການກອງທັບ, ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເຕັກນິກກອງທັບ, ຫົວໜ້າ

ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ, ປະທານກໍາມາທິການປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ຫົວໜ້າກອງ
ບັນຊາການທະຫານເຫົຼື່າຮົບ, ຫົວໜ້າວິທະຍາຄານປຸ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຫົວໜ້າກົມ 213, ຫົວ
ໜ້າກົມວິທະຍາສາດ-ປະຫວັດສາດ ການທະຫານ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນ
ຄວາມສະຫງົບ ສ ນກາງ; 

4. ຊັີ້ນ ພົນຈັດຕະວາ: ຮອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ພະລາທິການກອງທັບ, ຮອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເຕັກນິກ
ກອງທັບ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການກະຊວງ,  ຫົວໜ້າກົມ ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ, 
ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ປະທານສານທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ຫົວໜ້າກອງພົນ, ຮອງຫົວໜ້າ
ວິທະຍາຄານປຸ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຮອງປະທານກໍາມາທິການ ປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມ
ສະຫງົບ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ
ສ ນກາງ, ຮອງຫົວໜ້າກົມ 213, ຮອງຫົວໜ້າກົມວິທະຍາສາດ-ປະຫວັດສາດ ການທະຫານ, ຮອງຫົວໜ້າ
ກອງບັນຊາການ ທະຫານເຫຼົື່າຮົບ, ຫົວໜ້າ ກອງບັນຊາການທະຫານນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ບັນດາຫົວໜ້າ 
ວິທະຍາຄານ, ໂຮງໝໍສ ນກາງ 103, ໂຮງຮຽນ ທິດສະດີການເມ ອງກອງທັບ, ໂຮງຮຽນ ກໍື່ສ້າງນາຍສິບ
ທະຫານຮາບ ເລກ ໜ ື່ງ, ເລກ ສອງ ແລະ ຫົວໜ້າກົມກອງທຽບເທົື່າກອງພົນຂ ີ້ນໄປ; 

5. ຊັີ້ນ ພັນເອກ: ຮອງຫົວໜ້າກົມ ທີື່ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ, ຮອງຫົວໜ້າ
ອົງການໄອຍະການທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ຮອງປະທານສານທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ຮອງຫົວໜ້າກອງພົນ, ຫົວໜ້າກອງພັນ
ໃຫຍ່, ຫົວໜ້າທີື່ປ ກສາທ ດດ້ານການທະຫານ, ຮອງຫົວໜ້າ ວິທະຍາຄານນາຍທະຫານບົກກົມມະດໍາ, 
ວິທະຍາຄານພະລາທິການກອງທັບ, ວິທະຍາຄານເຕັກນິກການທະຫານກອງທັບ, ວິທະຍາຄານການແພດ
ກອງທັບ, ໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມ ອງກອງທັບ, ໂຮງຮຽນກໍື່ສ້າງນາຍສິບທະຫານຮາບ ເລກ ໜ ື່ງ, ເລກ ສອງ
, ໂຮງໝໍສ ນກາງ 103 ກອງທັບ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ຫ້ອງການ ທີື່ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່ ແລະ ຫ້ອງ
ວ່າການກະຊວງ, ຮອງຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ
ຄະນະວິຊາຄ  ວິທະຍາຄານປຸ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຫົວໜ້າຄະນະວິຊາຄ  ວິທະຍາຄານນາຍ
ທະຫານບົກກົມມະດໍາ, ວິທະຍາຄານພະລາທິການກອງທັບ, ວິທະຍາຄານເຕັກນິກການທະຫານກອງທັບ, 
ວິທະຍາຄານການແພດກອງທັບ, ໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມ ອງກອງທັບ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ 
ໂຮງຮຽນວັດທະນະທໍາຊົນເຜົື່າກອງທັບ, ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການທະຫານພາກ, ປະທານສານທະຫານພາກ
, ຫົວໜ້າກົມປຸ້ອງກັນຊາດ ກໍາມາທິການ ປກຊ-ປກສ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ປກຊ-ປກສ 
ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ຄະນະກໍາມະການຍ ຕິທໍາ ປກຊ-ປກສ ສະພາປະຊາຊົນຂັີ້ນແຂວງ, ປະທານສະຫະພັນ
ນັກຮົບເກົື່າຂັີ້ນແຂວງ ແລະ ບັນດາຫົວໜ້າກົມກອງທີື່ທຽບເທົື່າ. 

6. ຊັີ້ນ ພັນໂທ: ຮອງຫົວໜ້າ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຂອງກົມ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວ
ໜ້າພະແນກຂອງອົງການທີື່ຂ ີ້ນກັບກົມໃຫຍ່, ຫ້ອງວ່າການກະຊວງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ 
ບັນດາກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຂອງບັນດາກອງ
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ພົນທະຫານຮາບ, ຫົວໜ້າກອງພັນນ້ອຍ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ກອງບັນຊາການທະຫານເມ ອງ ແລະ 
ບັນດາກົມກອງທຽບເທົື່າ ກອງພັນນ້ອຍ, ບັນດາຕໍາແໜ່ງຮອງ ທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນຂໍີ້ 5 ຂອງມາດຕານີີ້; 

7. ຊັີ້ນ ພັນຕີ: ຮອງຫົວໜ້າການທະຫານ, ຮອງຫົວໜ້າການເມ ອງກອງພັນນ້ອຍ, ຮອງຫົວໜ້າບັນຊາ 
ແລະ ຮອງຫົວໜ້າການເມ ອງກອງບັນຊາການທະຫານເມ ອງ, ຫົວໜ້າການທະຫານກອງຮ້ອຍ, ຫົວໜ້າການເມ ອງ
ກອງຮ້ອຍ ແລະ ບັນດາກົມກອງ ທຽບເທົື່າ ກອງຮ້ອຍ; 

8. ຊັີ້ນ ພັນຈັດຕະວາ: ຮອງຫົວໜ້າການທະຫານກອງຮ້ອຍ, ຮອງຫົວໜ້າການເມ ອງກອງຮ້ອຍ ແລະ 
ຮອງຫົວໜ້າບັນດາກົມກອງ ທຽບເທົື່າ ກອງຮ້ອຍ; 

9. ຊັີ້ນ ຮ້ອຍເອກ: ຫົວໜ້າໝວດ ແລະ ຫົວໜ້າບັນດາກົມກອງ ທຽບເທົື່າໝວດ. 
 ສໍາລັບ ຊັີ້ນຮ້ອຍໂທ, ຮ້ອຍຕີ ແລະ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ ນັີ້ນ ແມ່ນ ນາຍທະຫານຊ່ວຍວຽກ ແລະ ມີຕໍາ 
ແໜ່ງຕໍື່າກວ່າ ຂັີ້ນຮອງຫົວໜ້າໝວດ. 

ຊັີ້ນຂອງນາຍທະຫານ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ວຽກງານພິເສດ ແລະ ເຂດຫຍ ຸ້ງຍາກທ ລະກັນດານ ຈະສ ງກວ່າຕໍາ   
ແໜ່ງງານ. 

 
ມາດຕາ 29 (ປັບປຸງ) ການແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫ   ປົດຕໍາແໜ່ງ ຂອງນາຍທະຫານ  

ການແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ຂອງນາຍທະຫານ ມີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍປະທານປະເທດ 

ຕາມການສະເໜີຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ພາຍຫຼັງສະພາແຫ່ງຊາດຮັບຮອງ; 
2. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່, ຫົວໜ້າ ແລະ 

ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ, ຫົວໜ້າວິທະຍາຄານ ປຸ້ອງກັນຊາດໄກສອນພົມວິຫານ, 
ຫົວໜ້າກົມ 213, ຫົວໜ້າຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສ ນກາງ, ຫົວໜ້າ
ກົມກວດກາກອງທັບ, ຫົວໜ້າກອງພົນ, ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ຫົວໜ້າ
ກອງບັນຊາການເຫຼົື່າຮົບ ແລະ ທຽບເທົື່າ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມ
ການສະເໜີຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;  

3. ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ປະທານສານທະຫານຂັີ້ນສ ງ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ     
ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍປະທານປະເທດ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສ ດ , 
ປະທານສານປະຊາຊົນສ ງສ ດ ພາຍຫຼັງໄດຸ້ຮັບການເຫັນດີຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;  

4. ຮອງຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ອົງການໄອຍະການ
ທະຫານພາກ, ອົງການໄອຍະການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ 
ໂດຍຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສ ດ ຕາມການສະເໜີ ຂອງຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການທະຫານຂັີ້ນ
ສ ງ ພາຍຫຼັງໄດຸ້ຮັບການເຫັນດີຈາກລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;  

5. ຮອງປະທານສານທະຫານຂັີ້ນສ ງ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ສານທະຫານພາກ, ສານທະຫານ
ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ບົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍປະທານສານປະຊາຊົນສ ງສ ດ ຕາມການສະ 
ເໜີຂອງປະທານສານທະຫານຂັີ້ນສ ງ ພາຍຫຼັງໄດຸ້ຮັບຄໍາເຫັນດີຈາກລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;  

6. ທີື່ປ ກສາ ແລະ ຮອງທີື່ປ ກສາທ ດ ຝ່າຍປຸ້ອງກັນຊາດ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍ
ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;  

7. ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ຮອງຫົວໜ້າວິທະຍາຄານປຸ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຫົວໜາ້ 
ແລະ ຮອງຫົວໜ້າວິທະຍາຄານ, ຮອງຫົວໜ້າກອງພົນ, ຮອງຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, 
ແຂວງ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າ ກອງພັນໃຫຍ່, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ
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ນະຄອນ, ຫົວໜ້າ, ຮອງຫົວໜ້າກົມກອງທຽບເທົື່າ ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ໂດຍລັດຖະມົນຕີ
ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ;  

8. ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ ຂອງອົງການຂັີ້ນຕ່າງໆ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງ ຫົວໜ້າກອງພັນ
ນ້ອຍ, ຫົວໜ້າຂະແໜງຂອງກອງພັນໃຫຍ່ເອກະລາດ, ຫົວໜ້າ ແລະ ຮອງຫົວໜ້າກົມກອງ ທຽບເທົື່າ ຖ ກ
ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງໂດຍຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ຕາມການສະເໜີ ຂອງກົມກອງທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ; 

9. ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ເສນາທິການກອງທັບ, ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່ພາລາທິການກອງທັບ, ຫົວໜ້າກົມໃຫຍ່
ເຕັກນິກກອງທັບ, ຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ຫົວໜ້າກົມກອງທຽບເທົື່າ ເປັນຜ ຸ້
ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງຂັີ້ນກອງຮ້ອຍ ແລະ ຂັີ້ນຂະແໜງທີື່ຂ ີ້ນກັບຕົນຕາມການສະເໜີ ຂອງກົມ
ກອງທີື່ກຽື່ວຂ້ອງ;  

10. ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການເຫຼົື່າຮົບ, ຫົວໜ້າວິທະຍາຄານປຸ້ອງກັນຊາດໄກສອນພົມວິຫານ, ຫົວໜ້າ
ວິທະຍາຄານ, ຫົວໜ້າກອງພົນ, ຫົວໜ້າກອງບັນຊາການທະຫານນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ, ແລະ ຫົວໜ້າກົມ
ກອງທຽບເທົື່າ ເປັນຜ ຸ້ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງພະນັກງານ ຂັີ້ນຂະແໜງ, ກອງຮ້ອຍ, ໝວດ, ໝ ່ທີື່
ຂ ີ້ນກັບຕົນ ຕາມການສະເໜີຂອງກົມກອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

11. ຫົວໜ້າກອງພັນໃຫຍ່ເອກະລາດ ເປັນຜ ຸ້ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແໜ່ງ ພະນັກງານຂັີ້ນ
ກອງຮ້ອຍ, ໝວດ ແລະ ໝ ່ທີື່ຂ ີ້ນກັບຕົນ ຕາມການສະເໜີຂອງກົມກອງທີື່ກຽື່ວຂ້ອງ. 

 

 ມາດຕາ 30 ການປົດ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຊົົ່ວຄາວ  
ໃນກໍລະນີຮີບດ່ວນ ນາຍທະຫານທີື່ມີຕໍາແໜ່ງແຕ່ຂັີ້ນຫົວໜ້າກອງຮ້ອຍເອກະລາດ, ຫົວໜ້າກອງພັນ

ນ້ອຍເອກະລາດ, ຫົວໜ້າກອງພັນໃຫຍ່ ຫຼ  ທຽບເທົື່າຂ ີ້ນໄປ ມີສິດປົດຕໍາແໜ່ງຊົື່ວຄາວ ນາຍທະຫານທີື່ ຂ ີ້ນກັບ
ຕົນທີື່ບໍື່ປະຕິບັດຄໍາສັື່ງ ຊ ື່ງກໍື່ຄວາມເສຍຫາຍໃຫຸ້ແກ່ກົມກອງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ ແລຸ້ວແຕ່ງຕັີ້ງນາຍ
ທະທານຜ ຸ້ໃໝ່ຂ ີ້ນຮັບຜິດຊອບແທນ, ພ້ອມກັນນັີ້ນ ກໍຕ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ຂັີ້ນເທິງຖັດຕົນ ແລະ ສະເໜີຂັີ້ນເທິງ
ແຕ່ງຕັີ້ງຢ່າງເປັນທາງການ.  

 
ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ) ການງົດຕໍາແໜ່ງ ແລະ ການໃຫຸ້ຕໍາແໜ່ງ ຕໍົ່າກວ່າຊັັ້ນນາຍທະຫານ  

ນາຍທະຫານ ຈະຖ ກງົດຕໍາແໜ່ງ ໃນກໍລະນີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ກົງຈັກການຈັດຕັີ້ງມີການປ່ຽນແປງ ຊ ື່ງບໍື່ຈໍາເປັນຕອ້ງໃຫຸ້ມີຕໍາແໜ່ງທີື່ກ່ຽວຂອ້ງນັີ້ນອີກ; 
2. ນາຍທະຫານ ບໍື່ຄົບເງ ື່ອນໄຂທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບຕໍາແໜ່ງນັີ້ນ; 
3. ນາຍທະຫານ ທີື່ມີການກະທໍາຜິດທາງອາຍາ; 
4. ນາຍທະຫານ ທີື່ເຖິງອາຍ ກະສຽນ ຮັບອ ດໜ ນບໍານານ. 
ນາຍທະຫານ ອາດຈະໄດຸ້ຮັບຕໍາແໜ່ງຕໍື່າກວ່າຊັີ້ນປັດຈ ບັນ ໃນກໍລະນີ ດັື່ງນີີ້ : 
1. ມີການເພີື່ມທະວີການບັນຊາ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ພິເສດ; 
2. ມີການປ່ຽນແປງການຈັດຕັີ້ງ ຂອງກົມກອງ; 
3. ມີການສັບຊ້ອນໃສ່ຕໍາແໜ່ງງານໃໝ່ທີື່ແທດເໝາະກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ສ ຂະພາບ ຂອງຕົນ. 

 
ພາກທີ III 

ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍົ່ນາຍທະຫານ 
 

ມາດຕາ 32 (ໃໝ່) ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍົ່ນາຍທະຫານ 
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ນາຍທະຫານ ໄດຸ້ຮັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ດັື່ງນີີ້: 
1. ນາຍທະຫານ ທີື່ປະຈໍາການ ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍອ ດໜ ນຕ່າງໆ ຕາມລະບຽບການ; 
2. ວິລະຊົນແຫ່ງຊາດ, ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ ແລະ ນາຍທະຫານບໍານານ ໄດຸ້ຮັບການເບິ ື່ງແຍງ ແລະ 

ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມລະບຽບການ; 
3. ນາຍທະຫານ ທີື່ມີການເຈັບເປັນ, ຖ ກບາດເຈັບໃນເວລາເຄ ື່ອນໄຫວຮັບໃຊຸ້ສ ຸ້ຮົບ, ສ ຸ້ຮົບ ແລະ ປະຕິ 

ບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ໄດຸ້ຮັບການປິື່ນປົວໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າ; 
4. ນາຍທະຫານ ທີື່ໄປຍົກລະດັບ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການອະນ ຍາດຈາກກະຊວງ

ປຸ້ອງກັນປະເທດ ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຕາມລະບຽບການ; 
5. ນາຍທະຫານ ໄດຸ້ຮັບການອ ດໜ ນການປະກັນສັງຄົມ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ 

ການປະກັນສັງຄົມ. 
 

ມາດຕາ 33 (ປັບປງຸ) ການຍົກຂັັ້ນເງິນເດ ອນ  
ການຍົກຂັີ້ນເງິນເດ ອນນາຍທະຫານ ປະຈໍາການ ແລະ ຮັບອ ດໜ ນບໍານານ ໃຫຸ້ປະຕິບັດ ດັື່ງນີີ້:  
1. ກໍານົດເວລາຄົີ້ນຄວ້າພິຈາລະນາ ເລ ື່ອນຊັີ້ນແຕ່ບໍື່ສາມາດເລ ື່ອນຊັີ້ນໄດຸ້;  
2. ບໍື່ມີເງ ື່ອນໄຂໄປຍົກລະດັບໃຫຸ້ສ ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອຮັບຕໍາແໜ່ງໃໝ່ສ ງກວ່າເກົື່າ;  
3. ຍົກໄດຸ້ແຕ່ຄັີ້ງດຽວ ຕາມລາໍດັບຂັີ້ນ, ຊັີ້ນ;  
4. ຍົກໃຫຸ້ນາຍທະຫານແຕ່ ຊັີ້ນ ຮ້ອຍຈັດຕະວາ ເຖິງ ຊັີ້ນ ພົນໂທ; 
5. ຍົກຂັີ້ນເງິນເດ ອນ ຊັີ້ນ ພນັເອກ ຂ ີ້ນ ພົນຈັດຕະວາ ກໍານົດ ຫ້າ ປີ. 
ສໍາລັບ ນາຍທະຫານ ທີື່ບໍື່ທັນໄດຸ້ຮັບການຍົກຂັີ້ນເງິນເດ ອນໃນເວລາປະຈໍາການ ເມ ື່ອເຂົີ້າຮັບບໍານານ

ແລຸ້ວ ຈະໄດຸ້ຮັບການຍົກຂັີ້ນເງິນເດ ອນ ຂ ີ້ນອີກ ໜ ື່ງຊັີ້ນ.  
 

ມາດຕາ 34 (ປັບປຸງ) ການຮັບອຸດໜູນບໍານານ  
ນາຍທະຫານ ທີື່ຮັບອ ດໝ ນບໍານານ ມີ ດັື່ງນີີ້ : 
1. ນາຍທະຫານ ແຕຊ່ັີ້ນຮ້ອຍຈັດຕະວາ ຫາ ຮ້ອຍເອກ ມີອາຍ  ຫ້າສິບແປດ ປີ ແລະ ມີອາຍ ການ ຊາວ

ຫ້າ ປີ ຂ ີ້ນໄປ; 
2. ນາຍທະຫານ ແຕຊ່ັີ້ນພັນຈັດຕະວາ ຫາ ພນັໂທ ມອີາຍ  ຫ້າສິບແປດ ປີ ແລະ ມີອາຍ ການ ຊາວຫ້າ 

ປີ ຂ ີ້ນໄປ; 
3. ນາຍທະຫານ ແຕ່ຊັີ້ນພັນເອກ ຫາ ພົນຈັດຕະວາ ມອີາຍ  ຫົກສິບ ປີ ແລະ ມອີາຍ ການ ຊາວຫ້າ ປ ີ

ຂ ີ້ນໄປ; 
4. ນາຍທະຫານ ແຕ່ຊັີ້ນພົນຕ ີຫາ ພົນເອກ ມີອາຍ  ຫົກສິບຫ້າ ປີ ແລະ ມີອາຍ ການ ຊາວຫ້າ ປີ ຂ ີ້ນໄປ; 
5. ສໍາລັບນາຍທະຫານ ທີື່ມອີາຍ  ຫ້າສບິ ປ ີ ໄດຸ້ເຮັດວຽກກັບທາດເບ ື່ອ, ທາດເຄມ ີ ແລະ ກໍາມະຕະ

ລັງສີ ເປັນເວລາ ສິບຫ້າ ປີ ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ມີສິດສະເໜີຮັບອ ດໜ ນບໍານານຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
ນາຍທະຫານ ເມ ື່ອເຖິງອາຍ ກະສຽນບໍານານ ແລະ ຄົບປີການ ຮັບອ ດໜ ນບໍານານ ບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງຂຽນ 

ຄໍາຮ້ອງ ຊ ື່ງກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ແລະ ກົມກອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຜ ຸ້ແຈຸ້ງ ແລະ ລ ລ່ວງ ເພ ື່ອມອບໝາຍ
ໜ້າທີື່ໃຫຸ້ຜ ຸ້ໃໝ.່ 

ນາຍທະຫານ ທີື່ມີຄ ນທາດການເມ ອງ, ຄ ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເກັື່ງທາງດ້ານວິຊາການ, ວິຊາສະ 
ເພາະ, ສ ຂະພາບດ ີແລະ ມີຄວາມສະໝັກໃຈ ອາດຂະຫຍາຍອາຍ ຮັບໃຊຸ້ກອງທັບ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນວັກ 
ໜ ື່ງ ຂອງມາດຕານີີ້ ແຕ່ບໍື່ໃຫຸ້ເກີນ ຫ້າ ປີ, ກໍລະນີພເິສດ ອາດຈະແກ່ຍາວໄປໄດຸ້ຕ ື່ມອີກ. 
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ສໍາລັບ ນາຍທະຫານຂັີ້ນສ ງ ທີື່ດໍາລົງຕໍາແໜງ່ ກາໍມະການກົມການເມ ອງສ ນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສ ນ
ກາງພັກ, ກໍາມະການສ ນກາງພັກ ແລະ ກໍາມະການສໍາຮອງສ ນກາງພັກ ໃຫຸ້ປະຕບິັດຕາມ ມະຕິຂອງສ ນກາງພັກ ວາງ
ອອກແຕ່ລະໄລຍະ . 

ນາຍທະຫານ ທີື່ບໍື່ມີເງ ື່ອນໄຂຮັບບໍານານ ຈະໄດຸ້ຮັບອ ດໜ ນເທ ື່ອດຽວ ຕາມລະບຽບການ. 
 
ມາດຕາ 35 (ປັບປຸງ) ການລາພັກ ແລະ ການພັກທາງລັດຖະການ 

ການລາພັກ ແມ່ນການຂ ໍແລະ ໃຫຸ້ອະນ ຍາດຢ ດການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຊົື່ວຄາວ ຂອງນາຍທະຫານ.  
ການລາພັກມີ ດັື່ງນີີ້:  
1. ການລາພັກປະຈໍາປ ີເປັນເວລາ ສິບຫ້າວນັ ໂດຍບໍື່ນບັວັນພັກທາງລັດຖະການ. ໃນກໍລະນີມີ ພາວະ

ສ ກເສີນ ຫຼ  ພາວະຄົບຖວ້ນ ບໍື່ອະນ ຍາດໃຫຸ້ມີການລາພັກ, ສໍາລັບນາຍທະຫານທີື່ກໍາລັງລາພັກຢ ່ນັີ້ນ ຕ້ອງໄດຸ້
ກັບຄ ນກົມກອງດ່ວນ;  

2. ການລາພັກປິື່ນປົວສ ຂະພາບ ຖ້າຫາກເກີນ ຫົກເດ ອນ ໃຫຸ້ແຕ່ງຕັີ້ງນາຍທະຫານຜ ຸ້ໃໝ່ຮັກສາການແທນ; 
3. ການພັກລໍຖ້າການສັບຊ້ອນວຽກງານ ສ ງສ ດ ບໍື່ໃຫຸ້ເກີນ ສອງເດ ອນ ແຕ່ການຈັດຕັີ້ງຕ້ອງຮີບຮ້ອນສັບ

ຊ້ອນຜ ຸ້ກ່ຽວ ເຂົີ້າເຮັດວຽກງານຕາມຕໍາແໜງ່ງານທີື່ເໝາະສົມ;  
4. ການລາພັກໃນກໍລະນີອ ື່ນ:  

4.1. ການລາພັກແຕ່ງດອງ ບໍື່ໃຫຸ້ເກີນເຈັດວັນ ໂດຍບໍື່ນັບວັນພັກລັດຖະການ;  
4.2. ການລາພັກເບິື່ງແຍງເມຍອອກລ ກ ຫຼ  ຫຼຸລ ກ ບໍື່ໃຫຸ້ເກີນ ສິບຫ້າວັນ ໂດຍບໍື່ນັບວັນພັກລັດຖະ 

ການ; 
4.3. ການລາພັກເບິື່ງແຍງໃນເວລາເຈັບເປັນ ຫຼ  ເສຍຊີວິດຂອງເມຍ ຫຼ  ຜົວ, ພໍື່, ແມ່ ແລະ ລ ກ 

ຂອງ ນາຍທະຫານ ບໍື່ໃຫຸ້ເກີນ ສິບຫ້າວັນ ໂດຍບໍື່ນັບວັນພັກລັດຖະການ;  
4.4. ການລາພັກຕິດຕາມເມຍ ຫຼ  ຜົວ ທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງໄປປະຈໍາການ ຫຼ  ຄົີ້ນຄວ້າ ຮໍື່າຮຽນຢ ່ພາຍໃນ 

ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ ແຕ່ ໜ ື່ງປີ ຂ ີ້ນໄປ ຕາມການຕົກລົງ ຂອງການຈັດຕັີ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ສໍາລັບການພັກທາງລັດຖະການນັີ້ນ ນາຍທະຫານ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຫຼ  ແຈຸ້ງ

ການທາງລັດຖະການ. 
 

ມາດຕາ 36 (ປັບປຸງ) ການລາພັກອອກລູກ 
ການລາພັກອອກລ ກ ຂອງນາຍທະຫານເພດຍິງ ໃຫຸ້ປະຕິບັດ ດັື່ງນີີ້:  
1. ການລາພັກອອກລ ກ ເປັນເວລາ ສີື່ ເດ ອນ ຊ ື່ງສາມາດພັກກ່ອນ ຫຼ  ຫຼັງອອກລ ກ. ໃນກໍລະນີອອກ 

ລ ກດ້ວຍການຜ່າຕັດ ຫຼ  ຜ່າຕັດລ ກນອກພົກ ໃຫຸ້ພັກ ສີື່ ເດ ອນເຄິື່ງ ແລະ ກໍລະນີອອກລ ກແຝດ ໃຫຸ້ພັກຕ ື່ມ
ອີກ ສອງເດ ອນ; 

2. ການລາພັກຫຼຸລ ກ ຊ ື່ງຖ ພາໄດຸ້ ສອງ ຫາ ສາມ ເດ ອນ ໃຫຸ້ພັກ ໜ ື່ງ ເດ ອນ, ຖ ພາໄດຸ້ເກີນກວ່າ ສາມ 
ຫາ ຫ້າ ເດ ອນ ຂ ີ້ນໄປໃຫຸ້ພັກ ສອງ ເດ ອນ, ຖ ພາໄດຸ້ ຫົກ ເດ ອນ ຂ ີ້ນໄປ ໃຫຸ້ພັກ ສາມ ເດ ອນເຄິື່ງ. 

ໃນກໍລະນີ ນາຍທະຫານ ຫາກເອົາເດັກເກີດໃໝ່ມາເປັນລ ກລ້ຽງ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ອະນ  
ຍາດໃຫຸ້ລາພັກ ສາມ ເດ ອນ. 

 
ມາດຕາ 37 (ປັບປຸງ) ການເສຍອົງຄະ  

ນາຍທະຫານ ທີື່ເສຍອົງຄະ ຍ້ອນຖ ກບາດເຈັບຢ ່ສະໜາມຮົບ ຫຼ  ເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີື່ປຸ້ອງ
ກັນຊາດ ໄດຸ້ຮັບການ ປິື່ນປົວໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າ, ເບິື່ງແຍງທາງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍອ ື່ນຕາມ
ລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 38  ການເສຍສະລະຊີວິດ 

ນາຍທະຫານ ທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ສ ຸ້ຮົບ, ຮັບໃຊຸ້ຢ ່ສະໜາມຮົບຢ່າງພິລະອາດຫານ ຫາກເສຍສະລະຊີວິດ ຈະ
ໄດຸ້ຮັບການເລ ື່ອນຊັີ້ນໃຫຸ້ຕ ື່ມສາມຊັີ້ນ ແລະ ຄິດໄລ່ເງິນອ ດໜ ນເສຍຊີວິດຕາມຊັີ້ນໃໝ່ ພ້ອມທັງເບິື່ງແຍງ
ຄອບຄົວຂອງຜ ຸ້ກ່ຽວຕາມລະບຽບການ ແລະ ຮັບນະໂຍບາຍບ ລິມະສິດ ໃຫຸ້ເອົາລ ກຜ ຸ້ມີ ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ 
ມາດຕະຖານ ເຂົີ້າເປັນທະຫານ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງຂອງລັດ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  
      ສໍາລັບນາຍທະຫານ ທີື່ເສຍຊີວິດໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ ທາງລັດຖະການ ຢ ່ເຂດຫຍ ຸ້ງຍາກທ ລະກັນ 

ດານ ກໍໄດຸ້ຮັບການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ໜ ື່ງຊັີ້ນ ແລະ ຄິດໄລ່ເງິນອ ດໜ ນເສຍຊີວິດຕາມຊັີ້ນໃໝ່ ຕາມລະບຽບການ.    
 

ພາກທີ IV 
ຂໍັ້ຫ້າມ 

 
ມາດຕາ 39 (ໃໝ່) ຂໍັ້ຫ້າມທົົ່ວໄປ 

ຫ້າມ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ມີພ ດຕິກໍາ ດັື່ງນີີ້: 
1. ຂັດຂວາງ, ນາບຂ ່, ໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງ, ບໍື່ໃຫຸ້ການຮ່ວມມ  ຕໍື່ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງນາຍທະຫານ; 
2. ປັນປ່ວນ, ໝິື່ນປະໝາດ, ໃສ່ຮ້າຍປຸ້າຍສີ, ແບ່ງແຍກ, ມ້າງເພຄວາມສາມັກຄີ ລະຫວ່າງ ນາຍ

ທະຫານ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ; 
3. ສວຍໃຊຸ້, ແອບອ້າງ ແລະ ປອມແປງ ເປັນນາຍທະຫານ; 
4. ຊ ີ້ ຂາຍ ຫຼ  ນໍາໃຊຸ້ ເຄ ື່ອງແບບຂອງນາຍທະຫານ ໂດຍບໍື່ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດ;  
5. ສວຍໃຊຸ້ອໍານາດ, ໜ້າທີື່, ຕໍາແໜ່ງ ເພ ື່ອແຊກແຊງ ການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນາຍ

ທະຫານ; 
6. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 40 (ປັບປຸງ) ຂໍັ້ຫ້າມ ສໍາລັບນາຍທະຫານ 
ຫ້າມ ນາຍທະຫານ ມີພ ດຕິກໍາ ດັື່ງນີີ້ :  
1. ລະເມີດ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງເຜົື່າ; 
2. ອອກຄໍາສັື່ງ, ລະບຽບການທີື່ຂັດກັບກົດໝາຍ;  
3. ປະລະໜ້າທີື່ ແລະ ລະເມີດຄໍາສັື່ງຂອງຂັີ້ນເທິງ;  
4. ຍອມຈໍານົນ, ປະອາວ ດ, ອ ປະກອນດ້ານການທະຫານ, ເອກະສານທາງການທະຫານ ໄປມອບໃຫຸ້

ກ ່ມຄົນບໍື່ຫວັງດີ ຫຼ  ສັດຕ ; 
5. ປະຊາກສົບ ຫຼ  ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບບາດເຈັບ ໃນເວລາສ ຸ້ຮົບ; 
6. ສວຍໃຊຸ້, ໜ້າທີື່, ຕໍາແໜ່ງ, ບັງຄັບ, ນາບຂ ່ ເພ ື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດແກ່ຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີື່ນ້ອງ 

ແລະ ພັກພວກຂອງຕົນ;  
7. ຂໍເອົາ, ຮຽກເອົາ, ທວງເອົາ, ໃຫຸ້ ຫຼ  ຮັບສິນບົນ; 
8. ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລັດ ຫຼ  ຄວາມລັບທາງການທະຫານ; 
9. ຊ ີ້ ຂາຍ, ທໍາລາຍ, ໃຫຸ້ຜ ຸ້ອ ື່ນຢ ມ ຫຼ  ນໍາໃຊຸ້ ອາວ ດເສິກ ເປັນຕົີ້ນ ປ ນ, ກະສ ນ, ໝາກແຕກ, ຊິີ້ນ

ສ່ວນ ອາວ ດເສິກ; 
10. ຊ ີ້ ຂາຍ, ໃຫຸ້ຜ ຸ້ອ ື່ນຢ ມ ຫຼ  ນໍາໃຊຸ້ ເຄ ື່ອງແບບທະຫານ, ເອກະສານທາງການທະຫານ; 
11. ແບ່ງແຍກ, ມ້າງເພ ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ; 
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12. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ພາກທີ V 
ການຄຸຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ 

ໝວດທີ 1 
ການຄຸຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ 

 
ມາດຕາ 41 (ປັບປຸງ) ອົງການຄຸຸ້ມຄອງ ວຽກງານນາຍທະຫານ 

ລັດຖະບານ ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ຢ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົື່ວປະເທດ 
ໂດຍມອບໃຫຸ້ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ເປັນຜ ຸ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, 
ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ອົງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ;   
2. ກອງບັນຊາການທະຫານເຫຼົື່າຮົບ; 
3. ກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ;  
4. ກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ, ນະຄອນ; 
5. ໜ່ວຍງານປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຕາແສງ. 

 

ມາດຕາ 42 (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ  
ໃນການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ສ້າງ ແຜນຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບນາຍທະຫານ 

ເພ ື່ອສະເໜີ ລັດຖະບານພິຈາລະນາ; 
2. ຜັນຂະຫຍາຍ ແນວທາງ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ

ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງນາຍທະຫານ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 
3. ໂຄສະນາ ສ ກສາອົບຮົມ ການເມ ອງ ແນວຄິດ, ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ລັດຖະ

ທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ; 
4. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ ໂດຍກົງ ຮອບດ້ານ ຕໍື່ນາຍທະຫານ ໃນທົື່ວກອງທັບ; 
5. ສະເໜີ ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ປົດຊັີ້ນ, ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ຕໍື່ນາຍທະຫານ; 
6. ອອກຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈຸ້ງການ ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງນາຍທະຫານ; 
7. ສ້າງ ແລະ ບໍາລ ງນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ເປັນລະບົບຄົບຊ ດ , ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄ ນ

ນະພາບ;  
8. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊ ກຍ ຸ້ ການຈັດຕັີ້ງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ການ

ທະຫານ; 
9. ສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ນໍາໃຊຸ້ງົບປະມານ, ວັດຖ , ພາຫະນະ, ອາວ ດຍ ດໂທປະກອນ ເຕັກນິກການ

ທະຫານ;  
10. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂຄໍາສະເໜີ ຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍ

ທະຫານ; 
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11. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກະຊວງ , ອົງການລັດທຽບເທົ ື່າກະຊວງ , ແນວລາວສ້າງຊາດ, 
ສະຫະພັນນັກຮົບເກົື່າລາວ, ອົງການຈັດຕັີ້ງມະຫາຊົນ ເພ ື່ອຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 

12. ພົວພັນ ຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ເປັນຕົີ້ນ ປະເທດເພ ື່ອນມິດຍ ດທະສາດ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 

13. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ ຕໍື່ຂັີ້ນເທິງ ຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕິ; 

14. ນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ. 
 
 

ມາດຕາ 43 (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກອງບັນຊາການທະຫານເຫ ົົ່າຮົບ 
ໃນການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ກອງບັນຊາການທະຫານເຫຼົື່າຮົບ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມ

ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ກໍາເເໜຸ້ນ ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັື່ງ, ແຜນການຂອງ

ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງຕົນແລຸ້ວຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດໃຫຸ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ; 

2. ໂຄສະນາ ສ ກສາອົບຮົມ ການເມ ອງ ແນວຄິດ, ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ລັດຖະ
ທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ; 

3. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ;  
4. ສະເໜີ ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ປົດຊັີ້ນ, ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ຕໍື່ນາຍທະຫານ; 
5. ອອກຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈຸ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
6. ສ້າງແຜນການ ສ້າງ ແລະ ບໍາລ ງ ນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ເປັນລະບົບຄົບຊ ດ ແລະ ປົກກະຕິ ທັງ 

ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບ;  
7. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊ ກຍ ຸ້ການຈັດຕັີ້ງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ຂອງນາຍ

ທະຫານ; 
8. ສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ ນໍາໃຊຸ້ງົບປະມານ, ວັດຖ , ອາວ ດຍ ດໂທປະກອນ, ພາຫະນະ

ເຕັກນິກການທະຫານ, ບໍລິຫານ ແລະ ອອກແຮງງານສ້າງພະລາທິການກັບທີື່;  
9. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂ ຄໍາສະເໜ ີຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
10. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກົມກອງ ກໍາລັງຫຼວງ ກໍາລັງທ້ອງຖິື່ນ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອ

ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 
11. ພົວພັນ ຮ່ວມມ  ກັບຕ່າງປະເທດ ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ເປັນຕົີ້ນ ປະເທດເພ ື່ອນມິດຍ ດທະສາດ 

ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັີ້ນເທິງ; 
12. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ຕໍື່ກະຊວງປຸ້ອງກັນປະເທດ ຢ່າງເປັນ

ປົກກະຕິ; 
13. ນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງຂັີ້ນເທິງ. 

 
ມາດຕາ 44 (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກອງບັນຊາການທະຫານ ນະຄອນຫ ວງ, ແຂວງ 

 ໃນການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ກອງບັນຊາການທະຫານນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ມີ ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັື່ງນີີ້:  
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1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ກໍາເເໜຸ້ນ ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັື່ງ, ແຜນການຂອງ
ກະຊວງປຸ້ອງກັນເທດ ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ຂອງຕົນແລຸ້ວຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດໃຫຸ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ; 

2. ໂຄສະນາ ສ ກສາອົບຮົມ ການເມ ອງ ແນວຄິດ, ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ລັດຖະທໍາ
ມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ; 

3. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 
4. ສະເໜີ ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ປົດຊັີ້ນ, ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ຕໍື່ນາຍທະຫານ; 
5. ອອກຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈຸ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
6. ສ້າງແຜນການ ສ້າງ ແລະ ບໍາລ ງ ນາຍທະຫານ ໃຫຸ້ເປັນລະບົບຄົບຊ ດ ແລະ ປົກກະຕິ ທັງ

ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄ ນນະພາບ;  
7. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊ ກຍ ຸ້ການຈັດຕັີ້ງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ຂອງນາຍ

ທະຫານ; 
8. ສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ ນໍາໃຊຸ້ງົບປະມານ, ວັດຖ , ອາວ ດຍ ດໂທປະກອນ, ພາຫະນະ

ເຕັກນິກການທະຫານ, ບໍລິຫານ ແລະ ອອກແຮງງານສ້າງພະລາທິການກັບທີື່;  
9. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂຄໍາສະເໜີ ຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
10. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກົມກອງ ກໍາລັງຫຼວງ ກໍາລັງທ້ອງຖິື່ນ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອ

ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 
11.  ພົວພັນ ຮ່ວມມ  ກັບປະເທດເພ ື່ອນມິດຍ ດທະສາດ ແລະ ປະເທດອ ື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ

ຂັີ້ນເທິງ; 
12. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ຕໍື່ຂັີ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
13. ນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງຂັີ້ນເທິງ. 

 
ມາດຕາ 45 (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ, ນະຄອນ  

ໃນການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ, ນະຄອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 
ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັື່ງນີີ້:  

1. ຄົີ້ນຄວ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ກໍາເເໜຸ້ນ ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັື່ງ, ແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການ ຂອງຂັີ້ນເທິງ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໃຫຸ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ; 

2. ສ ກສາອົບຮົມ ການເມ ອງ ແນວຄິດ, ເຜີຍແຜ່ ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ລັດຖະທໍາ
ມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທັບ; 

3. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ບັນຊາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 
4. ສະເໜີ ເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ປົດຊັີ້ນ, ແຕ່ງຕັີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແໜ່ງ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ຕໍື່ນາຍທະຫານ; 
5. ອອກຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈຸ້ງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
6. ສະເໜີ ສ້າງ ແລະ ບໍາລ ງ ນາຍທະຫານ;  
7. ນໍາພາ ຊີີ້ນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊ ກຍ ຸ້ການຈັດຕັີ້ງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ຂອງນາຍ

ທະຫານ; 
8. ສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງ ນໍາໃຊຸ້ງົບປະມານ, ວັດຖ , ອາວ ດຍ ດໂທປະກອນ, ພາຫະນະ

ເຕັກນິກການທະຫານ, ບໍລິຫານ ຕາມການອະນ ມັດຂອງຂັີ້ນເທິງ ແລະ ອອກແຮງງານສ້າງພະລາທິການກັບທີື່;  
9. ຮັບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກຸ້ໄຂຄໍາສະເໜີ ຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
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10. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກົມກອງ ກໍາລັງຫຼວງ ກໍາລັງທ້ອງຖິື່ນ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອ
ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ; 

11. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຕົນ ຕໍື່ຂັີ້ນເທິງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
12. ນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງຂັີ້ນເທິງ. 

 
ມາດຕາ 46 (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີົ່ ຂອງໜ່ວຍງານປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ

ຕາແສງ 
 ໃນການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ໜ່ວຍງານປຸ້ອງກັນຊາດ-ປຸ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຕາແສງ 

ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັື່ງນີີ້:  
1. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
2. ເຜີຍແຜ່ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
3. ຕິດຕາມ, ຊ ກຍ ຸ້ ໃຫຸ້ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ; 
4. ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການໄກ່ເກ່ຍຂໍີ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານນາຍທະຫານ; 
5. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ຕໍື່ກອງບັນຊາການທະຫານ ເມ ອງ, 

ນະຄອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
6. ນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງຂັີ້ນເທິງ. 

 
ໝວດທີ 2 

ການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ 

ມາດຕາ 47 (ປັບປຸງ) ອົງການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ  
ອົງການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊ ື່ງແມ່ນ ອົງການດຽວກັນກັບອົງການຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານນາຍທະຫານ ຕາມ

ທີື່ໄດຸ້ກໍາ ນົດໄວຸ້ໃນ ມາດຕາ  40 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 
2. ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊ ື່ງແມ່ນ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັີ້ນແຂວງ, ອົງການກວດກາ

ລັດແຕ່ລະຂັີ້ນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົື່າລາວ, ອົງການຈັດຕັີ້ງ
ມະຫາຊົນ, ສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ພົນລະເມ ອງ.  

 

ມາດຕາ 48 (ປັບປຸງ) ເນ ັ້ອໃນການກວດກາ  
ການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ ມີເນ ີ້ອໃນ ດັື່ງນີີ້:  
1. ການນໍາໃຊຸ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ຂອງນາຍທະຫານ;  
2. ການປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍຕໍື່ນາຍທະຫານ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການຂອງກອງທັບ;  
3. ການນໍາໃຊຸ້ມາດຕະການຕໍື່ນາຍທະຫານ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
4. ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ,ເລ ື່ອນທຽບຊັີ້ນ ,ປະດັບຊັີ້ນ ແລະ ປະດັບທຽບຊັີ້ນ ນາຍທະຫານ; 
5. ເນ ີ້ອໃນອ ື່ນທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ . 

 
ມາດຕາ 49 (ປັບປຸງ) ຮບູການກວດກາ 

ຮ ບການກວດກາ ວຽກງານນາຍທະຫານ ມີ ດັື່ງນີີ້:  
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1. ການກວດກາຕາມແຜນການປົກກະຕິ ຊ ື່ງແມ່ນ ການກວດກາທີື່ດໍາເນີນໄປຕາມແຜນການຢ່າງ ເປັນ
ປົກກະຕິ, ມີກໍານົດເວລາອັນແນ່ນອນ ແລະ ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງໜ້ອຍ ສອງ ຄັີ້ງຕໍື່ປີ;  

2. ການກວດກາໂດຍແຈຸ້ງໃຫຸ້ຮ ຸ້ລ່ວງໜ້າ ຊ ື່ງແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມ ື່ອເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈໍາ
ເປັນ ແລະ ຕ້ອງແຈຸ້ງໃຫຸ້ຜ ຸ້ຖ ກກວດກາຮ ຸ້ກ່ອນລ່ວງໜ້າ ຢ່າງໜ້ອຍ ຊາວສີື່ ຊົື່ວໂມງ;  

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊ ື່ງແມ່ນການກວດກາຮີບດ່ວນ ໂດຍບໍື່ໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຜ ຸ້ຖ ກກວດກາຮ ຸ້
ກ່ອນລ່ວງໜ້າ.  

ໃນການດໍາເນີນການກວດກາ ໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ຢ່າງເຂັີ້ມງວດ. 
 

ພາກທີ VI 
ນະໂຍບາຍຕໍົ່ຜູຸ້ມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕໍົ່ຜູຸ້ລະເມີດ 

 
 

ມາດຕາ 50 (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍຕໍົ່ຜູຸ້ມີຜົນງານ 
ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັື່ນ ໃນການປະຕິບັດກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ຈະໄດຸ້

ຮັບການຍ້ອງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມລະບຽບການ. 
ນາຍທະຫານທີື່ມີຜົນງານດີເດັື່ນ ໃນການສ ຸ້ຮົບ ຫຼ  ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ  

ຈະໄດຸ້ຮັບການ ຍ້ອງຍໍ ເຊັື່ນ ນາມມະຍົດວິລະຊົນແຫ່ງຊາດ, ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ, ຫຼຽນໄຊ, ຫຼຽນກາ, ໃບຍ້ອງຍໍ, 
ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ ກ່ອນກໍານົດ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  

 
ມາດຕາ 51 (ປັບປຸງ) ມາດຕະການຕໍົ່ຜູຸ້ລະເມີດ 

ນາຍທະຫານ, ບ ກຄົນອ ື່ນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ຊ ື່ງໄດຸ້ສ້າງຄວາມ
ເສຍຫາຍໃຫຸ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ກອງທັບ, ສັງຄົມ ຫຼ  ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ ຂອງ
ປະຊາຊົນລາວ, ບັນດາເຜົື່າ ຈະຖ ກ ສ ກສາອົບຮົມ, ກ່າວເຕ ອນ, ລົງວິໄນ, ໃຊຸ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ທີື່ຕົນໄດຸ້
ກໍື່ຂ ີ້ນ ຫຼ  ຖ ກລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ . 

ນາຍທະຫານ ທີື່ໄດຸ້ລະເມີດລະບຽບການ ຂອງກອງທັບ , ຄໍາສັ ື່ງຂອງຜ ຸ້ບັນຊາ ນອກຈາກຈະຖ ກ
ປະຕິບັດ ມາດຕະການຕາມວັກໜ ື່ງ ຂອງມາດຕານີີ້ແລຸ້ວ ຍັງຈະຖ ກງົດ ການເລ ື່ອນຊັີ້ນ, ການຍ້ອງຍໍ, ໜ້າທີື່, 
ປົດຕໍາແໜ່ງ, ປົດຊັີ້ນ, ຖອດ ອາວ ດ, ເຄ ື່ອງແບບ, ບັດປະຈໍາຕົວ ນາຍທະຫານ, ເອກະສານຕ່າງໆ ທີື່ກອງທັບ
ອອກໃຫຸ້ ແລະ ປົດປ່ອຍອອກຈາກກອງທັບ ໂດຍໃຫຸ້ເງິນອ ດໜ ນຕາມຊັີ້ນ ຫຼ  ບໍື່ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍໃດ ຕາມແຕ່ລະ
ກໍລະນີ . 

ນາຍທະຫານ ທີື່ຖ ກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບ ຍ້ອນການກະທໍາຜິດໂດຍ ເຈດຕະນາ ແຕ່
ໜ ື່ງປີ ຂ ີ້ນໄປ ຈະໝົດສິດໃນການເປັນນາຍທະຫານ ແລະ ບໍື່ໄດຸ້ຮັບນະໂຍບາຍແຕ່ຢ່າງໃດ. ໃນກໍລະນີ ຖ ກ
ລົງໂທດຍ້ອນການກະທໍາຜິດ ດ້ວຍຄວາມບໍື່ລະມັດລະວັງ ຈະໄດຸ້ຮັບການພິຈາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

 
ພາກທີ VII 

ການແຕ່ງດອງ, ການຢ່າຮ້າງ, ເຄ ົ່ອງໝາຍຊັັ້ນ, ເຄ ົ່ອງໝາຍທຽບຊັັ້ນ, 
 ເຄ ົ່ອງໝາຍເຫ ົົ່າຮົບ ແລະ ເຄ ົ່ອງແບບສະເພາະ 

 
ມາດຕາ 52 (ປັບປຸງ) ການແຕ່ງດອງ ແລະ ການຢ່າຮ້າງ ຂອງນາຍທະຫານ 
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 ນອກຈາກ ເງ ື່ອນໄຂການແຕ່ງດອງທີື່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍ 
ທະບຽນຄອບຄົວແລຸ້ວ ນາຍທະຫານທີື່ຈະສ້າງຄອບຄົວ ຕ້ອງມີອາຍ ການເຂົີ້າທະຫານ ສາມ ປີ ຂ ີ້ນໄປ ແລະ 
ໄດຸ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກກົມກອງຂອງຕົນ ຫຼ  ກົມນະໂຍບາຍ ກົມໃຫຍ່ການເມ ອງກອງທັບ ເພ  ື່ອອອກໃບ
ອະນ ມັດສ້າງຄອບຄົວ, ຫຼັງຈາກນັີ້ນ ກໍຕ້ອງນໍາເອົາໃບອະນ ມັດສ້າງຄອບຄົວຍ ື່ນຕໍື່ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ທະບຽນຄອບຄົວ
ເມ ອງ, ນະຄອນ ບ່ອນ ຄ ່ບ່າວສາວ, ຍິງ ຫຼ  ຊາຍ ອາໄສຢ ່ ເພ ື່ອຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ. 

ໃນກໍລະນີມີການຢ່າຮ້າງ ຂອງນາຍທະຫານດ້ວຍຄວາມສະໜັກໃຈ ຫຼ  ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍການຕັດສີນ
ຂອງສານນັີ້ນ ເມຍ ຫຼ  ຜົວ ຕ້ອງນໍາເອົາບົດບັນທ ກການຢ່າຮ້າງ ຫຼ  ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຍ ື່ນຕໍື່ກົມກອງຂອງຕົນ 
ຫຼ  ກົມນະໂຍບາຍ ກົມໃຫຍ່ການເມ ອງ ເພ ື່ອລົບລ້າງ ໃບອະນ ມັດສ້າງຄອບຄົວ ແລຸ້ວນໍາຍ ື່ນຕໍື່ ເຈົີ້າໜ້າທີື່
ທະບຽນຄອບຄົວເມ ອງ, ນະຄອນ  ບ່ອນ ຄ ່ຜົວເມຍ, ເມຍ ຫຼ  ຜົວ ອາໄສຢ ່ ເພ ື່ອຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ. 

 

ມາດຕາ 53 (ໃໝ່) ເຄ ົ່ອງໝາຍຊັັ້ນ, ເຄ ົ່ອງໝາຍທຽບຊັັ້ນ, ເຄ ົ່ອງໝາຍເຫ ົົ່າຮົບ ແລະ ເຄ ົ່ອງແບບ
ສະເພາະ ຂອງນາຍທະຫານ 

ນາຍທະຫານ ມ ີເຄ ື່ອງໝາຍຊັີ້ນ, ເຄ ື່ອງໝາຍທຽບຊັີ້ນ, ເຄ ື່ອງໝາຍເຫຼົື່າຮົບ ແລະ ເຄ ື່ອງແບບສະເພາະ ຊ ື່ງ
ກໍານົດໃນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 
ພາກທີ VIII 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 
 

ມາດຕາ 54 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  
ລັດຖະບານແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜ ຸ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ

ສະບັບນີີ້. 
 

ມາດຕາ 55 ຜົນສັກສິດ  
ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ ........... ເດ ອນ.........  ປ ີ......... ພາຍຫັຼງປະທານ

ປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດໃຊຸ້ ແລະ ໄດຸ້ລົງ
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການເປັນຕົີ້ນໄປ.            

ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ປ່ຽນແທນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ນາຍທະຫານກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ສະບັບເລກທີ
43/ສພຊ, ລົງວັນທີ 14 ມິຖ ນາ 2018.  

  

                                                                                      ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ 
 


